附件1 計畫書
	(書背)            計畫名稱            申請單位
	(左側裝訂)
	
	(封面)	






[bookmark: _Hlk65229515]教育部推動高級中等以下學校藝術才能(含資賦優異)專長領域課程創新計畫



申請單位：
 ○○高級中學(全銜)





計畫執行期程
中華民國110年 月至112年 月





[bookmark: _GoBack]藝術才能(含資賦優異)專長領域課程創新計畫
學校計畫申請書（參考範例）
壹、學校基本資料
	學校名稱
	
	是否為偏遠地區或非山非市學校/原住民重點學校
	□是(請簡述)         □否

	設班依據
	□藝術教育法
□特殊教育法
	班  別
	□音樂班
□美術班
□舞蹈班

	創新課程規劃
		實施年級
	單元/主題
	簡述特色或創新規劃

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


科目名稱：               ；每週節數          課程類型：□部定□校訂


	設班概況
		年級
(國小為例)
	班級數
	學生數
	專長領域
每週節數

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


師資人力：正式教師   名，代理教師   名，外聘兼任教師   名

	承辦人
	處  室
	
	職  稱
	

	
	姓  名
	
	電  話
	

	
	E-mail
	


承辦人　　　　　　　　　　主任　　　　　　　　　 校長
中　華　民　國　　　110 　　年　　　○　　 月　　○　　　日
備註：每校申請資料至多10頁(不含封面及附件)
貳、學校藝術才能班課程實施現況
一、學校概況簡述（請以300-500字為限）

二、學校藝術才能班經營方向與課程發展機制
本校藝術才能○○班（以下簡稱○○班）經營方向係依○○才能優異學生之學習需求進行規劃，透過優良師資之專業教學，提升藝術專長與創意思考能力，兼重品德陶冶及生活教育，以培育專業藝術教育所需之基礎人才。
○○班依據〈藝術才能班課程實施規範〉、〈藝術才能專長領域課程綱要〉、〈特殊教育實施規範〉、〈藝術才能資賦優異專長領域課程綱要〉與〈高級中等以下學校藝術才能班空間設備及經費基準〉，進行課程與教學之規劃，每年度按程序呈送年度課程計畫書；課程發展機制由輔導室（或教務處）專責處理，依規定設置○○班課程發展小組，定期召開會議，並參與校內課程發展相關組織如課程發展委員會、特殊教育推行委員會（無者免填）等。以下分述本校課程相關組織結構：（請依學校實際情形填寫）
（1） ○○班課程發展小組：本小組置委員○人，由校長（兼任召集人）、各處室主管、專責處室主管（兼任執行秘書）及組長或行政人員、○○班導師、藝術專長課程教師代表、○○班家長代表等組成之，並延聘○○類專家學者擔任諮詢。
（2） 特殊教育推行委員會（無者免填）：本委員會置委員○人，由校長（兼任召集人）、處室主任代表、普通班教師代表、教師會代表及家長會代表、特殊教育教師代表與家長代表等組成之。
（3） 課程發展委員會：本委員會置委員○人，由學校行政人員代表、學習領域召集人、學科教師代表、特殊教育教師代表、藝術才能○○班教師代表、教師會代表及家長代表等組成之。
1、 藝術才能班特色或創新課程經驗

參、計畫目標
1、 成立校內或校際藝術才能班專長領域創新課程規劃小組，發展整體教育階段發展具實驗及創新之藝術才能（含資賦優異）專長領域課程（包括教材、教法與評量之創新規劃）。
2、 結合學者專家諮詢服務，滾動修正藝術才能（含資賦優異）專長領域課程。
3、 定期參與相關教學增能與工作坊，提升教學效能。
4、 依學者專家諮詢建議，將已實施之藝術才能（含資賦優異）專長領域創新課程示例修正並上傳平台。
肆、計畫內容與期程 
一、組織運作
建議成員：校長、專責處室主任/組長、教務主任/教學組長、○○班導師/藝術專長課程教師、○○類藝術教育專家學者，必要時可邀請家長代表。各成員及分工項目如下表：
	職稱
	姓名
	工作項目

	校長
	
	行政督導

	專責處室主任
	
	行政督導

	教務主任
	
	行政督導或協助

	專責處室組長
	
	業務規劃執行

	教學組長
	
	業務規劃執行或協助

	○○班導師
	
	業務執行與班級管理

	藝術專長課程教師
	
	業務執行與課程管理

	○○教育專家學者
	
	諮詢

	家長代表
	
	諮詢


[bookmark: _Hlk65228673]二、專長領域課程之創新設計
    		 預定試行之藝術才能(含資賦優異)專長領域課程規劃(以整體教育階段規劃為原則)：


(1) 課程規劃表
	課程名稱
	

	授課年段
	
	每週節數
	

	課程屬性
	部定課程  校訂課程

	師資來源
	校內單科  校內跨科協同  跨校協同  外聘(大學)  外聘(其他)

	課綱
核心素養
	A自主行動
	A1.身心素質與自我精進 A2.系統思考與問題解決 A3.規劃執行與創新應變

	
	B溝通互動
	B1.符號運用與溝通表達 B2.科技資訊與媒體素養 B3.藝術涵養與美感素養

	
	C社會參與
	C1.道德實踐與公民意識 C2.人際關係與團隊合作 C3.多元文化與國際理解

	學習目標
	

	教學大綱
	週次
	單元/主題
	內容綱要

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	

	
	6
	
	

	
	7
	
	

	
	8
	
	

	
	9
	
	

	
	10
	
	

	
	11
	
	

	
	12
	
	

	
	13
	
	

	
	14
	
	

	
	15
	
	

	
	16
	
	

	
	17
	
	

	
	18
	
	

	
	19
	
	

	
	20
	
	

	
	21
	
	

	
	22
	
	

	學習評量
	







(2) 創新單元/主題規劃
	實施學期
	實施年級
	單元/主題名稱
	特色或創新
	預定教材、教法、評量

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(請視需求自行增加課程規劃表及創新單元/主題規劃)

三、預計結合相關單位資源與合作方式
四、可能面臨困境與因應策略
五、執行進度規劃
(1) 第一階段（110年5月-7月）發展專長領域課程創新計畫
(2) 第二階段（110年8月-111年7月）推動專長領域課程創新計畫，並結合學者專家諮詢輔導機制
(3) 第三階段（111年8月-112年7月）持續推動專長領域課程創新計畫，並結合學者專家諮詢輔導機制完成課程示例上傳
六、檢核指標
(1) 召開課程規劃會議次數及參與人員。
(2) 專家諮詢輔導會議次數及反饋修正。
(3) 教師參與教學增能與工作坊次數。
(4) 創新課程執行成效。
(5) 完成課程示例修正與上傳平台。
伍、預期效益
一、落實藝才課綱推動，增進學校專長領域課程之精進與創新。
二、透過經驗分享與交流，提升教師教學與學生學習品質。

陸、附件(學校經費申請表)
	經費項目
	計畫經費明細

	
	單價（元）
	數量
	總價(元)
	說        明

	業務
費
	出席費(範例)
	2,500
	人次
	
	依「中央政府各機關學校出席費及稿費支給要點」規定辦理，核實支付。

	
	講座鐘點費
	
	
	
	依「講座鐘點費支給表」規定辦理，核實支付。

	
	兼代課鐘點費
	
	
	
	依「公立中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準表」規定辦理，核實支付。

	
	減授課鐘點費
	
	
	
	計畫執行期間，每校每週至多4節，每學期10週計算，共計4學期。

	
	二代健保補充保費
	
	
	
	鐘點費、諮詢費、講座鐘點費等機關負擔部分，扣繳費率2.11%計算。

	
	雜支
	
	
	
	業務費6%以內，凡前項費用未列之辦公費用

	
	(請依實際狀況編列)
	
	
	
	(請務必填寫說明欄)

	
	小計
	
	
	
	

	設備及投資
	(請依實際狀況編列)
	
	
	
	數量：
規格：
用途及理由：

	
	
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	
	

	合    計
	
	
	
	










附件2 補助基準
1、 減授課鐘點費補助上限(單位：元)
	   補助項目

教育階段
	鐘點費
	減授課鐘點費上限
	課程規劃與實踐相關費用(含資本門上限7萬元)
	合計

	國小
	320
	51,200
	298,800
	350,000

	國中
	360
	57,600
	292,400
	350,000

	高中
	400
	64,000
	286,000
	350,000

	(1) 減授課鐘點費上限編列說明:
1. 國小: 320元*4節*10週*4學期=51,200元
2. 國中: 360元*4節*10週*4學期=57,600元
3. 高中: 400元*4節*10週*4學期=64,000元

(2) 備註：
1. 減授課鐘點費應以編列上限額度內編列，並依計畫實際執行狀況支用；參與計畫之教師，於計畫執行期間，得依計畫實際執行狀況需求，規劃所需鐘點費。減授課鐘點費，每校每週至多4節，每學期10週計算，共計4學期。
2. 課程規劃與實踐相關費用得編列兼代課鐘點費、出席費、講座鐘點費、二代健保補充保費、國內旅費、教學材料費、印刷費、誤餐費、資料蒐集費、雜支與設備及投資等；其中，設備及投資不得超過計畫總經費額度20%。





2、 課程規劃與實踐相關費用-補助項目參考
	           
經費項目
	單價(元)
	數量
	說明

	鐘點費
	
	節
	依據「公立中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準表」規定辦理，核實支付。

	出席費
	2,500
	人次
	邀請專家學者協助提供課程設計與實施相關建議，依「中央政府各機關學校出席費及稿費支給要點」規定辦理，核實支付。

	講座鐘點費
	
	節
	內/外聘講座依「講座鐘點費支給表」規定辦理，核實支付。

	二代健保補充保費
	
	式
	鐘點費、出席費、講座鐘點費等機關負擔部分，扣繳費率2.11%計算。

	國內旅費
	
	式
	外聘專家學者、計畫成員執行計畫所需車資及差旅費，依「國內差旅費報支要點」辦理，核實支付。

	教學材料費
	
	式
	相關教材教具費。

	印刷費
	
	式
	印製計畫相關會議、教材、活動所需資料。

	資料蒐集費
	上限30,000
	式
	一、凡辦理計畫所須購置或影印必需之參考圖書資料等屬之。
二、圖書之購置以具有專門性且與計畫直接有關者為限。
三、擬購圖書應詳列其名稱、數量、單價及總價於計畫申請書中。
四、檢附廠商發票核實報支。

	誤餐費
	80
	人次
	相關會議、講習與活動所需誤餐費。

	雜支
	
	式
	業務費6%以內，凡前項費用未列之辦公費用。

	設備及投資
	
	
	1、 依行政院或計畫各項經費支用規定。
2、 資訊設備應依行政院主計總處公告之共同性費用編列。
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